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Hizen Psychiatric Center
National Hospital Organization

基本理念
THE MOST IMPORTANT PERSON IN THIS HOSPITAL

IS THE PATIENT

この病院で最も大切な人は患者さんである
人としての尊厳と人権を守り、信頼される医療を提供し
高度の医療・臨床研究・研修の創造的統合を目指します

看護理念
ひとに寄り添いこころに寄りそう看護

施設の概況
敷地  278,557 ㎥　医療法  564 床　
運用病床  504 床 ( 病棟数 10)

診療科目
精神科、内科、神経科、小児科

リハビリテーション科、歯科 (入院のみ )

心のケアはもちろんのこと、身体的アセスメントしながら
日常生活ケア、回復過程ケア、発達に応じた療育など
病状あわせた看護を行っています。
患者さんひとり一人に寄り添い、患者さん意思を尊重して
退院支援、社会復帰支援を行っています。

肥前精神医療センターの看護

病棟の機能や特徴　

北１　精神・認知症高齢者

北２　精神・内科合併症

北３　精神・急性期・慢性期

北４　精神・慢性期

西５　精神・急性期(精神科スーパー救急)

西７　医療観察法

南１　アルコール・薬物・ストレス混合

南２　児童思春期

南３　重症心身障害児(者 )(動く重心 )

南4　重症心身障害児(者 )(動く重心 )

肥前精神医療センターの看護ロゴ
中央の文字は「手」の象形文字からでき
た篆書体であり、肥前看護の確かな技を
象徴的に表現し、プロフェッショナルな
まなざしとこころの｢目｣は、近代的看護
の原点であるナイチンゲール、そのラン
プの光を図案化して背景として表見して
います。 



自ら成長を実感し、
次へのステップアップ！

プリセプターともに考え、一緒に成長していきます。

新人看護師ひとり一人にプリセプターがつき、
知識や技術指導をはじめ精神面など
いろいろな面からサポートします。

教育体制　プリセプター制

レベルⅠ一年間の研修内容
4月

エビデンスに
基づく行動

看護職員の能力開発 ( 研修 ) 体系図

専門分野研修 発揮する力 看護管理者
ステップアップ研修
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看護系大学院
・専門看護師
・診療看護師（JNP）

認定看護師養成課程 
・感染管理 
・がん性疼痛看護 
・がん化学療法看護 
・皮膚・排泄ケア看護　等 

専門領域研修 
・災害医療従事者研修 
・チーム医療研修 
・退院調整看護師養成研修 
・エキスパートナース研修 
・ HIV 感染症研修　等 
＊年度により内容は異なる 

  

特定行為に係る研修

医療安全管理者研修 

治験看護師研修
臨床研究コーディネーター 
（CRC:Clinical Research 
Coordinator）研修 

専門看護師

診療看護師

認定看護師

治験看護師
等

副院長

看護部長

副看護部長

看護師長

副看護師長

看 護 基 礎 教 育

レベルⅣ

レベルⅤ

レベルⅢ

レベルⅡ

レベルⅠ

副学校長

教育主事

看護教員
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中間管理者研修

新任看護師長研修

新任副看護師長研修

幹部看護師任用

候補者選考研修

幹部看護師管理研修Ⅱ

幹部看護師管理研修Ⅰ

5 月

フィジカル
アセスメント

6月

リアリティショック
の対処

7月

精神科における
アセスメント

1月

看護観発表 

11 月

多重課題の対処

10月

関係構築に
求められる対応

専門性の発揮、管理・教育的役割モデルとな
り研究的に取り組む

①根拠に基づいた看護を実践する 
②後輩と共に学習する

看護実践に必要な基本的能力を習得する

①後輩の学習を支援する 
②チームリーダーとしての役割行動がとれる

①個別性を重視した看護を実践する 
②看護実践者として、後輩に支援的役割を果たせる
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ひとり一人の希望や目標実現に向け、様々な研修や支援制度があります。
あなたのキャリアアップをバックアップ！
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私たちリソースナースは、専門看護師、認
定看護師、学会認定看護師、院内認定看護
師などの資格を持ち、専門分野の知識・技
術を活用し看護ケアの質向上に貢献してい
ます。

医師・看護師・事務職員・コ・メディカル
の職員がそれぞれの立場から、『働きやす
い職場づくり』について検討を重ね、職
場環境の改善に努めています。

育児時間を取りながら、看護師としてもキャリアを積み充
実した毎日です。職場には先輩ママさんも多く仕事と育児
の両立についてアドバイスや支援をしてくれます。

専門看護師(精神看護)
認定看護師(感染管理　精神科認定看護師)
認知症ケア専門士　   
呼吸療法認定士 
佐賀県糖尿病療養指導士 
院内認定 
(強度行動障害看護　精神急性期看護)
(慢性期リハビリテーション看護 司法精神看護)　　　　　

領　域

出産・子育て・介護など充実した各種制度で
あなたをサポートします！

院内保育園

リソースナースメンバー 

病
院
内
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長いながーい廊下

職員宿舎 散歩の休憩場所
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ママさん看護師さんのコメント

働きやすい職場づくりリソースナース

ワーク・ライフ・バランス　

ぶらぶら散策　病院周辺見どころ

九年庵 バルーンフェスタ おいしい食事がいっぱい
吉野麦米

吉野ケ里
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